ଉଠ, ଜାଗ 
ଜଟିତ ପେନ୍ସନ୍‌ ଯୋଜନା ପାଇଁ 
ସଂଗ୍ରାମ କର 


୪୮ ଏମ୍‌. କେ. ପା/ନ୍ଧେ 


— 


ସି. ଆଇଂ. ଟି. ୟୁ- ପ୍ରକାଶନ 
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ଗତ ଦୁଇ ବର୍ଷଧରି କର୍ମଚାରୀ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନା, ୧୯୯୫ କାଯଯ୍ୟକାରୀ 
ହେଲାଣି । ଏହାଦ୍ଵାରା ଶ୍ରମିକମାନେ ଅନେକ କ୍ଷତିର: ସମ୍ମୁଖୀନ ହୋଇଛନ୍ତି । ଶ୍ରମିକ 


ମାନେ ଦାବି କରୁଥ୍ବା ଉଚିତ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନା ସହ ଏହାର କୌଣସି ସମ୍ପର୍କ ନାହିଁ 
ଏହି ସମୟ ଭିତରେ ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟଭାବେ ପ୍ରମାଣିତ ହୋଇ ସାରିଛି । 


ଏହି ଯୋଜନାର ବାର୍ଷିକ ପର୍ଯ୍ୟାଲୋଚନା କରାଯାଇ ବିଭିନ୍ନ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ଉନ୍ନତି 
ଅଣାଯିବାକୁ ସରକାରଙ୍କ ପ୍ରତିଶୃତି ମଧ୍ଯ ମିଥ୍ୟା ସାବ୍ୟସ୍ତ ହୋଇଛି । ପେନ୍‌ସନ୍‌କୁ ଖାଉଟି 
ମୂଲ୍ୟସୂଚୀ ସହ ସଂଲଗ୍ନ ବିଷୟ ମଧ୍ଯ ବିଚାରକୁ ନିଆ ଯାଇନାହିଁ। 


ସାଧାରଣ ଶ୍ରମିକମାନେ ନିମ୍ପସ୍ତରରେ ଦଳ ମତ ନିର୍ବିଶେଷରେ ସେମାନଙ୍କ 
ପ୍ରଭିଡେଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ ଟଙ୍କା ଅହେତୂକ ଲୁଟ୍‌ପାଟ୍‌ର ପ୍ରଚଣ୍ଡ ବିରୋଧ କରୁଛନ୍ତି । 


ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ଏ ପ୍ରକାର ଅବହେଳା ଆଉ ବରଦାସ୍ତ କରିପାରିବ ନାହିଁ । 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଏକ ବିକଳ୍ପ ତଥା ଭଲ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନା, ସେମାନଙ୍କ ପ୍ରଭିଡେଣ୍ଟ 
ଫଣ୍ଡ ଟଙ୍କାରୁ କାଟଛାଟ ନ କରି ନିଶ୍ଚିତଭାବେ କରିହେବ । ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଏହା ହାସଲ 
କରିବା ପାଇଁ ଏକ୍ୟବଦ୍ଧ ଭାବେ ଆଗେଇବା ଦରକାର | 


ଆସନଞ୍ବୁ ! 
— ଶୁମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଦୃଢତାର ପରିଚୟ ଦେବା ; 
— ପୁଭିଡେଷ୍ତ ଫଞ୍ଡ ଟଙ୍କା ଲୁଟିବା ବନ୍ଦ କରିବା ; 


—— ଏବଂ ଉଚିତ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନା ହାସଲ ପାଇଁ ଆଗାମୀ ୧୭ 


ଡିସେମ୍ମର, ୧୯୯୭ ରାଷ୍ଟ୍ରବ୍ୟାପୀ ଧର୍ମଘଟ ସମ୍ପର୍ଶ ସଫଳ କରିବା | 
୧ 
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ନଭେମ୍ବର, ୧୯୯୭ରେ ସରକାରଙ୍କ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନାର ଦୂଇ 


ବର୍ଷ ପୂରିଯିବ । ଭାରତର ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ଦଳ, ମତ ନିର୍ବିଶେଷରେ ଏହାର ସଠିକ 
ପର୍ଯ୍ୟାଲୋଚନା କରିବା ଦରକାର । ଏହା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ କେତେଦୂର ଲାଭଦାୟକ 
ହୋଇଛି, କି କ୍ଷତିଗ୍ରସ୍ତ କରିଛି ତାହାର ବିଚାର ହେବା ଉଚିତ। ପ୍ରଥମେ ପାଲି ଆମେଣ୍ଟରେ 
ବିଲ୍‌ ଆଗତ ପୂର୍ବରୁ ଯୋଜନାଟି ଚୂଡ଼ାନ୍ତ କରିବାକୁ ସି.ଆଇ.ଟି.ୟୁ. ଜୋର ଦେଇଥ୍ଲା। 
କିନ୍ତୁ ଅନ୍ଯ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୂନିୟନମାନେ ବିଲ ଆସିବା ପରେ ଆଲୋଚନା କରି 
ଚୂଡ଼ାନ୍ତ କରିବାକୁ ଚାହିଁଥ୍‌ଲେ | ଯାହାହେଉ ବିଲଟି ଆଇନଗତ ସ୍ଵୀକୃତି ପାଇଗଲା ପରେ 
କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କର ଏ କ୍ଷେତ୍ରରେ କ୍ଷମତା ବୃଦ୍ଧି ପାଇଲା ଓ ସେ ନିଜେ ନିଜେ ଅନେକ 
କଥା ନିଷ୍ପତ୍ତ ନେଇଗଲେ । ଯୋଜନାକୁ ମୂଳରୁ ସମର୍ଥନ କରି ଆସିଥ୍‌ବା କେତେକ 
ୟୁନିୟନ ମଧ୍ଯ ଯେଉଁ ସଂଶୋଧନ ଦାବି ଉପସ୍ଥାପିତ କଲେ ତାହାକୁ ସରକାର ଶୁଣିଲେ 
ନାହିଁ । ଏହି ୟୁନିୟନମାନେ ସେହି ସଂଶୋଧନ ପ୍ରସ୍ତାବ ସପକ୍ଷରେ ସର୍ବଭାରତୀୟ 
ସ୍ତରରେ ପ୍ରଚାର ଏବଂ ସଂଗ୍ରାମ କରିବାକୁ ଚାହିଁଲେ ନାହିଁ। 


ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନା ନେଇ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଭିତରେ ସାଙ୍ଘାତିକ ଅସନ୍ତୋଷ 
ରହିଛି । କେତେକ ଅଣ ସି.ଆଇ.ଟି.ୟୁ. ୟୁନିୟନ ହାଇକୋର୍ଟରେ ଏହି ଯୋଜନା 
ବିରୁଦ୍ଧରେ କେଶ୍‌ କରି ରହିତାଦେଶ ପାଇଥ୍‌ବାରୂ ଯୋଜନା ବିରୁଦ୍ଧରେ ଲଢ଼େଇକୁ ଏହା 
ଉତ୍ସାହିତ କରିଛି । ଫଳରେ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନା ବିରୁଦ୍ଧରେ ରାଷ୍ଟ୍ରବ୍ୟାପୀ ପ୍ରଚାରରେ 
ଏହି ଅଣ ସି.ଆଇ.ଟି.ୟୁ. ୟୁନିୟନମାନେ ସାମିଲ ହୋଇଯାଇଛନ୍ତି । 


ହାଇକୋର୍ଟ ରହିତାଦେଶ 


କଲିକତା ହାଇକୋର୍ଟ ଜାରୀ କରିଥବା ରହିତାଦେଶ ଅତି ଗୁରୁତ୍ୃ ପୂର୍ଣ୍ଣ । ମାନ୍ୟବର 

ବିଚାରପତି ତାଙ୍କ ରାୟରେ କହିଛନ୍ତି, ‹ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସୂବିଧା ପାଇଁ ଯେଉଁ ଯୋଜନା 

କରାଯାଇଥ୍‌ବା କଥା କୁହାଯାଇଛି ସେହି ଯୋଜନାରୁ ଜଣେ ଓହରିଯିବାକୁ ଅଧ୍କାର 

ମାଗିଲେ ମନା କରିବା ପ୍ରଥାମିକ ଭାବେ ଅବ୍ୂଝା ଓ ଅବିବେକି ଜଣା ପଡ଼ୁଛି, ଆଜିକାଲି 

ଶ୍ରମିକମାନେ ସଙ୍ଗଠିତ ଥ୍ଲାବେଳେ ସେମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଏହି ଯୋଜନାରେ ଥବା ସୁବିଧା 
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ସମ୍ପର୍କରେ ସେମାନେ ବ୍ରିଝି ପାରୁନାହାଁନ୍ତି କହି ଯୋଜନାକୁ ଜବରଦସ୍ତି ଲାଗୁ କରିବା 
ଗ୍ରହଣୀୟ ନୁହେଁ । ଅଧ୍କାଂଶ ଶ୍ରମିକ ଚାହିଁଲେ ମାଲିକକୁ ଏହି ଯୋଜନା ଲାଗୁ କରିବା 
ପାଇଁ ବାଧ୍ଯ କରିବା ଯୁକ୍ତି ମଧ୍ଯ ଗ୍ରହଣୀୟ ନୁହେଁ । କେସ୍‌ର ଭବିଷ୍ୟତ ସମ୍ଭାବନା ଉପରେ 
କୋର୍ଟ ବ୍ୟସ୍ତ ନୁହେଁ କିନ୍ଧ ଆଇନଗତ ଅଧ୍‌କାର ଅସ୍ଵୀକାର କାରଣକ ଛାରୁତ୍ଵ ଦିଏ । 
୧୯୯୫ ଯୋଜନାରେ ମାଲିକଙ୍କୁ ଏକୁଟିଆ ଓହରିଯିବାର କ୍ଷମତା କାହିଁକି ଦିଆଗଲା 
ତା'ର କାରଣ ଜଣାଯାଇ ନାହିଁ ........ I 


ଆମ ମତରେ ସୁବିଧାର ଭାରସାମ୍ୟ କାହା ପକ୍ଷରେ ରହୁଛି, ବିଚାର କରିବା 
ପୂର୍ବରୁ ଶିଳ୍ପ ଅଶାନ୍ତିର ଦୁତ ସମ୍ଭାବନାକୁ ମଧ୍ଯ ଦେଖ୍ବାକୁ ହେବ .......... 


୧୯୯୫ ଯୋଜନାଟି ଏକ ବଡ଼ ଧରଣର ବ୍ଯାପକ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା 
ଯାହାଦ୍ଵାରା ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମ ଶ୍ରମିକ, ଚାକିରୀରେ ସଦ୍ୟ ଯୋଗଦେଇ ମୃତ୍ୟୁବରଣ 
କରିଥୁବା ଶ୍ରମିକର ଉତ୍ତରାଧ୍‌କାରୀ, ଅନାଥ ଓ ବିଧବା ଇତ୍ଯାଦିଙ୍କୁ ଏକ ଆୟ 
ଯୋଗାଇବ । ପୂର୍ବରୁ ଜଣେ ଶ୍ରମିକକର ମିଳିବାକୁ ଥୁବା ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ପ୍ରସାରିତ କରି ଏହି 
ବ୍ୟବସ୍ଥା ସୃଷ୍ଟି କରାଯାଇଅଛି । ନୂଆକରି ସୁବିଧା ପାଇବାକୁ ଥୁବା ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ ଆଉ 
କୌଣସି ଉପାୟରେ ଏହି ସୁବିଧା ପାଉନଥ୍ଲେ । 


ଏହି ପରିସ୍ଥିତିରେ ପ୍ରଶ୍ନ ଉଠେ ଜଣେ ଶ୍ରମିକ ତାର ରୁଟି ଟୂକୁରା ତ୍ୟାଗ କରିବାକୁ 
ପ୍ରସ୍ତୁତ ଅଛି କି ନାହିଁ, ଫଳରେ ସମସ୍ତ ଶ୍ରମିକ ଓ ତାଙ୍କ ପରିବାରଙ୍କୁ ସାମାନ୍ୟ ଟୁକୁରା ରୁଟି 
ପାଇଁବାକୁ ପ୍ରତିଶୃତି ଦିଆଯାଇ ପାରେ | ଏହା ହିଁ ଏଠାରେ ଗୁରୁତ୍ଧପୂର୍ଣ୍ଣ ବିଷୟ । ଷ୍ଟାଣ୍ରିଂ 
- କମିଟି ଉପଲବ୍ଧ କଲେ ଯେ ଶ୍ରମିକକୁ ମିଶିବାକୁ ଅଧୁକାର ଦେଲେ ଏହି ଯୋଜନାରେ 
କେହି ମିଶିବା ଆରମ୍ଭ କରିବେ ନାହିଁ । ୧୯୭୧ ମସିହା ପରିବାର ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନା 
ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ ନ ହୋଇଥ୍‌ବା ଶ୍ରମିକକୁ ନୂତନ ଯୋଜନାରେ ଇଛା ହେଲେ ଯୋଗ ଦେଇ ପାରି 
ବାକୁ ଅଧୂକାର ଦିଆ ଯାଇଅଛି । ଯେଉଁମାନେ ଏହି ଯୋଜନାରେ ଆଗରୁ ଥୁଲେ ତାଙ୍କୁ 
କୌଣସି ଅଧ୍କାର ଦିଆଯାଇ ନାହିଁ । ଏହି ଶ୍ରେଣୀ ବିଭାଜନ ଠିକ୍‌ କି ? ଆମେ ଏହି 
ବିଷୟରେ ଏଠାରେ ଚୁଡ଼ାନ୍ତ ନିଷ୍ପତ୍ତ ନେଉନାହୁଁ । କିନ୍ଧୁ ୧୯୭୧ ରେ ଇଛା ବ୍ୟକ୍ତ 
କରିବାର ଅଧଵକାର ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ବିଚାର କଲେ ଦରଖାସ୍ତକାରୀମାନଙ୍କ କଥାର ଗୁରୁତ୍ଵ 
ନାହିଁ ବୋଲି ଧରିହେବ ନାହିଁ । ' 
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ଆମେ ସେଥୁପାଇଁ ଦରଖାସ୍ତକାରୀଙ୍କ ନିବେଦନକୁ ଅଯଥା କହିପାରୁ ନାହୁଁ, 
ଯଦିଓ ଆମେ ଶେଷ ସିବ୍ଧାନ୍ତରେ ବର୍ଭମାନ ପହଞ୍ଚ୍ବାକୁ ଯାଉନାହୁଁ, ତଥାପି ଦରଖାସ୍ତ 
କାରୀଙ୍କ ଆବେଦନର ସମସ୍ତ ଯୁକ୍ତିକୁ ଗୁରୂତୁ ସହକାରେ ବିଚାର କରାଯିବା ଦରକାର । 


ସୁବିଧାର ଭାରସାମ୍ୟ ପ୍ରଶ୍ନ ଉପରେ କେଉଁ ବିଷୟକୁ ବିଚାରକୁ ନେବାକୁ ହେବ 
ତାଂ ଗୋଟିଏ ପଟରେ ସରକାରଙ୍କ ସ୍ଵାର୍ଥ ଓ ଅନ୍ୟପଟରେ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ସ୍ଵାର୍ଥ ଉପରେ 
ନିର୍ଭର କରିବ ............... ଏହି ଦରଖାସ୍ତ ଶୁଣାଣି ଶେଷ ହେଲା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଯୋଜନା 
ଲାଗୁ ନହେଲେ ସରକାର କିପରି କ୍ଷତିର ସମ୍ମୁଖିନ ହେବେ ତାହା ଦର୍ଶାଇବାକୁ ଅକ୍ଷମ.... 


ଅଧ୍କାଂଶ ଶ୍ରମିକ ଏଠାରେ ଆବେଦନ କରିଥୁବାରୁ ଶିଳ୍ପ ଅଶାନ୍ତିର ସମ୍ଭାବନାକୁ 
ନଜର ଅନ୍ଦାଜ କରିହେବ ନାହିଁ । 


$ 


ଯୋଜନା ଲାଗୁ କରିବାକୁ ଦିଆଯିବା ପାଇଁ ପଦକ୍ଷେପ ନେବା ଅଧକ ତର୍କର 
ବିଷୟ ଅଟେ । ସେଇ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଅଦାଲତ କୌଣସି ଫଇସଲା କରିପାରୁନାହାନ୍ି....... 
ସେଥ୍ପାଇଁ ଯେଉଁ ସଂସ୍ଥାମାନଙ୍କରୁ ଶ୍ରମିକମାନେ ଏଠାରେ ଆବେଦନ କରିଛନ୍ତି, 
ସେଇସବ୍ୁ ସଂସ୍ଥାରେ ଯୋଜନା ଲାଗୁ କରିବା କ୍ଷେତ୍ରରେ ଚୂଡ଼ାନ୍ତ ବିଚାର ଶେଷ ହେଲା 
ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ପୂର୍ବର ସ୍ଥିତାବସ୍ଥା ବଜାୟ ରଖ୍ବା ପାଇଁ ଆମେ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଦେଉଛୁ .....” 


“ସ୍ଥିତାବସ୍ଥା ମାନେ ଏହି କୋର୍ଟ ୧୯୯୫ ପେନସନ ଯୋଜନା ଲାଗୁ ନହେବା 
ପାଇଁ ସ୍ପଷ୍ଟ ନିର୍ଦେଶ ଦେଲେ ।” 


ରହିତାଦେଶ ସୁପ୍ରିମ କୋର୍ଟରେ କାଏମ ରହିଲା 


ˆ କଲିକତା 'ହାଇକୋର୍ଟରୁ ଷ୍ଟିଲ୍‌ ୱାର୍କର୍ସ ଫେଡେରେଶନ ଏବଂ ଆଇ.ଇ.ଏଲ୍‌. 
ଏମ୍ପଲ୍‌ଇଜ୍‌ ୟୁନିୟନ (ସି.ଆଇ.ଟି.ୟୁ.) ହାସଲ କରିଥ୍ବା ରହିତାଦେଶ ବିରୁଦ୍ଧରେ 
କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ସୂପ୍ରିମ୍‌ କୋର୍ଟରେ ଆବେଦନ କରିଥ୍‌ଲେ । ରହିତାଦେଶ ଉଠାଇବାକୁ 
ମନା କରିଦେଇ ବିଭିନ୍ନ ହାଇକୋର୍ଟରେ ପଡ଼ି ରହିଥ୍ବା ଏହି ସଂକ୍ରାନ୍ତୀୟ କେଶ୍‌ ସବୁ 
ସୁପ୍ରିମ୍‌ କୋର୍ଟ ବିଚାର କରିବାକୁ ନିଦ୍ଦେଶ ଦେଲେ । ରହିତାଦେଶ ଉଠାଇବାକୁ ମନା କରି 
କଲିକତା ହାଇକୋର୍ଟର ରାୟକୁ କାଏମ ରଖ୍‌ ସୁପ୍ରିମ୍‌ କୋର୍ଟ କହିଥ୍‌ଲେ “ˆ ଆବେଦନ 


ଉପରେ ନିଦୈଶନାମା ସତ୍ତେ ୧୯୯୫ ଯୋଜନା ମୁତାବକ ମିଳିବାକୁ ଥୁବା ସୁବିଧା 
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ସମ୍ପୃକ୍ତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଯୋଗାଇ ଦିଆଯିବ ।” 


ସାରା ଭାରତର ଶ୍ରମିକମାନେ ନିଜ ସପକ୍ଷରେ ରାୟ ପାଇବା ଆଶାରେ ସୂପ୍ରିମ୍‌ 
କୋର୍ଟର ଚୂଡ଼ାନ୍ତ ନିଷ୍ପତ୍ତିକୁ ଅପେକ୍ଷା କରିବେ । କିନ୍ଧ ଯାହାବି ହେଉ ଦେଶସାରା 
ଶ୍ରମିକମାନେ ଆନ୍ଦୋଳନ ନକଲେ ସରକାର ଏହି ଯୋଜନାର କୌଣସି ଉନ୍ନତି କରିବେ 
ନାହିଁ ବୋଲି ସି.ଆଇ.ଟି.ୟୁ. ମନେକରେ । 


ଜବରଦସ୍ତ ଲଦି ଦେଇଥ୍‌ବା ଯୋଜନା 


କେନ୍ଦ୍ରର ପୂର୍ବତନ ନରସିଂହ ରାଓଙ୍କ ସରକାର ପେନ୍‌ସନ୍‌ ବିଲ୍‌ ପାଲିଆମେଣ୍ଟରେ 
ଅନୁମୋଦନ କରାଇ ପାରି ନ ଥୁଲେ । କିନ୍ତୁ ପୂନର୍ବାର ଅଧ୍ୟାଦେଶ ଜାରୀ କରି ବିଲ୍ଟିକୁ 
ବଞ୍ଚାଇ ରଖା ଯାଇଥଲା | କେନ୍ଦ୍ରରେ ମିଳିତ ସରକାର ଆସିଲା ପରେ ଯୋଜନାରେ 
କେତେକ ନୀତିଗତ ପରିବର୍ଭନ ପାଇଁ ସି.ଆଇ.ଟି.ୟୁ. ଶରୀ ରାମୱାଲିଆ ଏବଂ ଶ୍ରୀ ଏମ୍‌. 
ଅରୁଣାଚଳମଙ୍କ ସମେତ ନୂତନ ଶ୍ରମ ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟ ନିକଟରେ ଦାବି କରିଥଲେ । ସରକାର 
ଏହା ସଂଶୋଧନ କରିବାକୁ ରାଜି ନ ହେଲେ ଏହି ଯୋଜନାକୁ ଇଛାଧ୍ନ କରିବା ପାଇଁ 
ସି.ଆଇ.ଟି.ୟୁ. ପକ୍ଷରୁ ପ୍ରସ୍ତାବ ଦିଆଯାଇଥ୍‌ଲା । ଉଭୟ ମନ୍ତ୍ରୀ ଏହି ପ୍ରସ୍ତାବକୁ ବିରୋଧ 
କରି ନ ଥୁଲେ। କିନ୍ତୁ କର୍ମଚାରୀ ଭବିଷ୍ୟନିଧ୍‌ କମିଶନର ମତ ଦେଇଥ୍‌ଲେ ଯେ ଇଛାଧ୍ନ 
କରିଦେଲେ ଏହି ଯୋଜନା ଲାଗୁ ହୋଇ ପାରିବ ନାହିଁ । 


~~ ~~ 


ଦୁର୍ଭାଗ୍ୟର ବିଷୟ, ଏହି ପରିସ୍ଥିତିରେ ଆଇ.ଏନ୍‌.ଟି.ୟୁ.ସି., ଏଚ୍‌.ଏମ୍‌.ଏସ୍‌., 
ବି.ଏମ୍‌.ଏସ୍‌ ଏବଂ ଏ.ଆଇ.ଟି.ୟୁ.ସି. - ବିଲଟିକୁ ଆଇନଗତ ସ୍ଵୀକୃତି ଦେବାକୁ 
ସରକାରଙ୍କ ଉପରେ ଚାପ ସୃଷ୍ଟି କରିଥ୍‌ଲେ । ଦେଶରେ ୟୁନିୟନ ଗଢ଼ିଥ୍‌ବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ମୋଟ ସଂଖ୍ୟାର ଶତକଡ଼ା ୭୫ ଭାଗକୁ ପ୍ରତିନିଧ୍‌ତ୍ଵ କରୁଥ୍୍‌ବା କଥା ଦାବିକରି 
ପାଇଲି ଆମେଣ୍ଟର ତତ୍‌କାଳୀନ ଅଧ୍ବେଶନରେ ଏହି ବିଲ୍କୁ ତୁରନ୍ତ ପାସ୍‌ କରାଇବା ପାଇଁ 
ସେମାନେ ୨ ୨ ଜୁଲାଇ, ୧୯୯୬ରେ କେନ୍ଦ୍ର ଶ୍ରମମନ୍ତ୍ରୀ ଶ୍ରୀ ଅରୁଣାଚଳମ୍‌ଙ୍କ ନିକଟରେ 
ଚିଠି ଦ୍ଵାରା ଦାବି କରିଥୂଲେ । ସେମାନେ କହିଥ୍‌ଲେ, ˆ ଏହି ଯୋଜନାକୁ ଆଇନଗତ 
ମର୍ଯ୍ୟାଦା ଦେବା ସମେତ କର୍ମଚାରୀ ଭବିଷ୍ଯୟନିଧ୍‌ “ ଆଇନ ସଂଶୋଧନ ପ୍ରସ୍ତାବର 
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କାଟଛାଣ୍ଟ କରିବା କିମ୍ବା ଏହାକୁ ବିଳମ୍ବ କରିବା ଆମ୍ଭେ ଆଦୌ ଚାହୁଁ ନାହୁଁ ।”” ସେମାନେ 
ଜୋର ଦେଇ କହିଥୁଲେଯେ, “ସରକାର ଏହି ଅଧ୍ଯାଦେଶକର ଅକାମି ହେବାକୁ ଦିଅନ୍ତ 
ନାହିଁ । ସେମିତି ହେଲେ ଲକ୍ଷ ଲକ୍ଷ ଗରିବ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଏହା ବିପର୍ଯ୍ୟୟ ସୃଷ୍ଟି 
କରିବ 


ଏହି ଚାରିଟି କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ କଥାରେ ଦୃଢ଼ତାର ସହ ମିଳିତ ସାମ୍ମୁଖ୍ୟ 
ସରକାର ଅତ୍ୟନ୍ତ ତରବରିଆ ଭାବେ ପାଇିଆମେଣ୍ଟରେ ବିଲ୍ଟିକୁ ପାସ୍‌ କରାଇନେଲେ। 
ଏହିପରି ଭାବେ ବିଲ୍ଟି ଶ୍ର ମିକଶ୍ରେଣୀ ଉପରେ ଜୋର ଜବରଦସ୍ତି ଲଦି ଦିଆଗଲା ! 


ଚାରିଟି କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ ଯାହା ବି ହେଉ କେତେକ ବିଷୟରେ ତାଙ୍କର 
ଅଧ୍କାର ସଂରକ୍ଷିତ ରଖୁଥ୍ବା କଥା କହିଛନ୍ତି । ‘ˆ କେତେକ ଗୁରୁତୃପୂର୍ଣ୍ଣ ସଂଶୋଧନ 
ପାଇଁ ଚାପ ସୃଷ୍ଟି କରି ଏବଂ ଆନ୍ଦୋଳନ ଜରିଆରେ ଉଦ୍ୟମ ଚଳାଇ ରଖ୍‌ବେ । ଖାଉଟି 
ମୂଲ୍ୟସୂଚୀ ସହ ସଂଲଗ୍ନ କରିବା, ଜମା ଉପରେ ଉଚ୍ଚ ସୁଧହାର ବୃଦ୍ଧି କରି ପେନ୍‌ସନ୍‌ 
ପରିମାଣ ବଢ଼ାଇବା, ଅଧ୍କ ଦରମା ପାଉଥୁବା ବ୍ୟକ୍ତିକୁ ସୁବିଧା ମିଳିବା ପାଇଁ ଦରମା 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ଥବା ସିଲିଂ ଦୂର କରିବା, ଇତ୍ୟାଦି..... ' | ସେମାନେ ଦୃଢ଼ତାର ସହ କଳନା 
କରି କହିଥ୍‌ଲେ, “ଆମେ ଏହି ସବୁ ଦାବି (ଆହୁରି ଅନେକ ବଡ଼ ସଂଶୋଧନ) 
୧୯୯୬ ନଭେମ୍ବର ପୂର୍ବରୁ କିମ୍ବା ବାର୍ଷିକ ପର୍ଯ୍ୟାଲୋଚନାରେ ଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ ଚାପ 
ସୃଷ୍ଟି କରିବୁ ।” 

କିନ୍ଧ ବିଗତ ଦୁଇ ବର୍ଷ ଭିତରେ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନାରେ 
କୌଣସି ନୀତିଗତ ପରିବର୍ଭନ କଲେନାହିଁ । ଚାରିଟି କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ 
ସେଥ୍ପାଇଁ ଏ କ୍ଷେତ୍ରରେ କୌଣସି “ଚାପ ଏବଂ ଆନ୍ଦୋଳନ!” କରିବାକୁ ଚାହିଁଲେ 
ନାହିଁ !1! 

ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ସତକଥା 

ନିକଟରେ କର୍ମଚାରୀ ଭବିଷ୍ୟନିଧ୍‌ ଯୋଜନାର କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଟ୍ରଷ୍ଟିବୋର୍ଡ଼ ମିଟିଂ 

ଦିଲ୍ଲୀଠାରେ ଅନୁଷ୍ଠିତ ହୋଇ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଳନା କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଉପରେ ସମୀକ୍ଷା 
D 
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ହୋଇଥଲା । ଏଥରେ ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକାର ନଥ୍ପତ୍ର ସଭ୍ୟମାନଙ୍କୁ ଦିଆଯାଇଥ୍‌ଲା, ସେଥ୍ରୁ 
ସି.ଆଇ.ଟି.ୟୁ. ମୂଳରୁ ଯାହା ସମାଲୋଚନା କରୁଥଲା ତାହାହିଁ ସତ୍ୟବୋଲି ପ୍ରମାଣିତ 
ହୋଇଛି | ଟୁଷ୍ଠି ପକ୍ଷରୁ ୨୮ ନଭେମ୍ବର ୧୯୯୫ରେ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ପରିବାର ସମ୍ପର୍କରେ 
କେତେକ ତଥ୍ୟ ସଂଗ୍ରହ କରିବାକୁ ନିଷ୍ପତ୍ତ ନେଇ ସେମାନେ ଏକ କୋଟି ନଅ ଲକ୍ଷ ଫର୍ମ 
ଦେଇଥ୍‌ଲେ । ୧୯୯୭ ମଇ ୯ ତାରିଖ ସୁଦ୍ଧା ସେମାନେ ୨୮ ଲକ୍ଷ ସଭ୍ୟଙ୍କଠାରୁ ତଥ୍ୟ 
ପାଇଛନ୍ତି | ଏହା ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନା ଅନ୍ତର୍ଭୂକ୍ତ ମୋଟ ଶ୍ରମିକଙ୍କର ଶତକଡ଼ା ପନ୍ଦର 
ଭାଗ ( ୧୫% ) ମାତ୍ର ¦ ୩୧ ମାଇଁ, ୧୯୯୭ ସୁଦ୍ଧା ମିଳିଥ୍ବା ତଥ୍ୟ ମୁତାବକ ୨ କୋଟି 
୪ ଲକ୍ଷ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ପାଣ୍ଠିର ସଭ୍ୟମାନଙ୍କ ଭିତରୁ ମାତ୍ର ୧ ଲକ୍ଷ ୬୮ ହଜାର ୮୩୯ ଜଣ 
ପେନ୍‌ସନ୍‌ ପାଉଛନ୍ତି ! ଦୁଇ ବର୍ଷ ଭିତରେ ଏମାନଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ବିଚାରକୁ ନେଲେ ପେନ୍‌ସନ୍‌ 
ପାଇବାକୁ ଯୋଗ୍ୟ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଭିତରୁ ମାତ୍ର ଶତକଡ଼ା ୦.୮୩ ଭାଗ ଶ୍ରମିକ ପେନ୍‌ସନ୍‌ 
ପାଇଛନ୍ତି । ଏମାନଙ୍କ ଭିତରୁ ମାତ୍ର ୯୭ ହଜାର ଅବସର ଗ୍ରହଣ କରିଥ୍‌ଲେ, ୩୫ 
ହଜାର ବିଧବା ଏବଂ ୩୭ ହଜାର ପିଲା ଅଟନ୍ତି । ଅନାଥ ପିଲାଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ମାତ୍ର ୩୭୭ । 


ସାଧାରଣତଃ ପ୍ରତିବର୍ଷ ଅବସର, ସ୍ବେଚାକାଳୀନ ଅବସର, ମୃତ୍ୟୁ, ବହିଷ୍କୃତ , 
ଛଟେଇ ଜରିଆରେ ହାରାହାରି. ଶତକଡ଼ା ୧୦ ଭାଗ ଶ୍ରମିକ ଚାକିରୀ ହରାଉଥ୍‌ଲେ ମଧ୍ଯ 
ବିଗତ ୨ ବର୍ଷରେ ତୁଳନାତ୍ମକ ଭାବେ ପେନ୍‌ସନ ପାଇଥ୍‌ବା ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ ହିସାବକୁ ନେଲେ 
ଏହା ଅତି ନଗଣ୍ୟ ଜଣାପଡ଼େ | 


ଏହି ସବୁ ତଥ୍ୟକୁ ବିଚାରକୁ ନେଲେ ଭବିଷ୍ୟନିଧ୍‌ ସଙ୍ଗଠନର ବଡ଼ ବଡ଼ କଥା 
ମିଛ ବୋଲି ଜଣାପଡ଼େ | ‘ନୟା ଜମାନା ନୟା ତରାନା” ର ୧୩ ଅଧ୍ାୟ ବିଶିଷ୍ଠ 
ଉପାଖ୍ୟାନ ଯାହାକି ଆକାଶବାଣୀରେ ଏବଂ ଦୂରଦର୍ଶନ ବିଜ୍ଞାପନ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଚାରିତ 
ହୋଇଥଲା, ସେଥ୍ରେ ପ୍ରକୃତ କଥା ସାଧାରଣ ଲୋକମାନଙ୍କୁ କୁହାଯାଇ ନଥୁଲା | 


ସରକାରଙ୍କ ନାସ୍ତିବାଚକ ମନୋବୃତ୍ତି 


ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନା ଜରିଆରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଏକ ଜନମଙ୍ଗଳ କାର୍ଯ୍ୟ 
କରାଯାଇଛି ବୋଲି ସରକାର ବଡ଼ବଡ଼ କଥା କହୁଥ୍‌ଲେ ମଧ୍ଯ ପ୍ରକୃତପକ୍ଷେ ସରକାରଙ୍କ 
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ନାସ୍ତିବାଚକ ମନୋବୃତ୍ତି ଏବେ ବି ବଦଳି ନାହିଁ । 


ପାଲିଆମେଣ୍ଟ ଷ୍ଟାଣ୍ଡିଂ କମିଟି, ସାଂସଦ ଓ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ ସଙ୍ଗଠନ 
ମାନଙ୍କ ସହ ମିଳିତ ବୈଠକ ପରେ ୧୯୯୫ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନାରେ ନିମ୍ବ ବିଷୟ 
ଗୁଡ଼ିକ ବ୍ୟବସ୍ଥା କରିବାକୁ ସୁପାରିଶ କରିଛି । 


(କ) ଅବିବାହିତ କିମ୍ବା ପରିବାର ନଥୁବା ଶ୍ରମିକର ମୃତ୍ୟୁରେ ତା ଉପରେ ନିର୍ଭରଶୀଳ 
ପିତାମାତାଙ୍କୁ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ମିଳୁ 


(ଖ ) ଅକ୍ଷମ ପିଲାମାନଙ୍କୁ ବୟସର ସୀମା ନ ରଖୁ ଓ ସେମାନଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ଭୂପରେ 
କଟକଣା ନରଖ୍‌ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ମିଳିବା ପାଇଁ ବ୍ୟବସ୍ଥା ହେଉ | 


ସରକାର ଏହି ସୁପାରିଶ ଉପରେ ବସି ଯାଇଛନ୍ତି । ଏ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ କୌଣସି ବିଜ୍ଞପ୍ତି 
ପ୍ରକାଶ ପାଇନାହିଁ। 


ସରକାରଙ୍କ ପୂର୍ବର ପେନ୍‌ସନ ଯୋଜନାରେ ୧୦ ହଜାର କୋଟି ଟଙ୍କା 
ଶତକଡ଼ା ୮.୫ ଭାଗ (୮.୫%) ସୁଧ ମିଳିବା ବ୍ୟବସ୍ଥା ସହ ପଡ଼ି ରହିଛି | ଏଥ୍‌ରୁ 
ସରକାର ପେମେଣ୍ଟ ଦେବା ପାଇଁ ରାଜି ନୁହଁନ୍ତି । ବରଂ କର୍ମଚାରୀ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ପାଣ୍ଠି, 
୧୯ ୯୫ରୁ ପେମେଣ୍ଟ ଦିଆଯାଉଅଛି। ଯୋଜନା ସମ୍ପର୍କରେ ପରିସଂଖ୍ୟାନ ବିଶେଷଜ୍ଞଙ୍କ 
କହିବା ମୁତାବକ ¬ ˆ ପୂର୍ବରୁ ପଡ଼ି ରହିଥ୍ବା ପରିବାର ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନା ପାଣ୍ଠିରୁ 
ପରିବାର, ବିଧବା, ପିଲା, ଅନାଥମାନଙ୍କୁ ପେନ୍‌ସନ ଦିଆଯାଇ ପାରିଥାନ୍ତା ଓ ନୂତନ 
ଟଙ୍କା ଅଧୁକ ସୁଧ ହାରରେ ଖଟାଇଥୁଲେ ପାଣ୍ଠି: ବଢ଼ୁଥାନ୍ତା | ଦୁର୍ଭାଗ୍ୟର ବିଷୟ ଏହା 
କରାଗଲା ନାହିଁ । ଏହା ଫଳରେ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ପାଇବା ଲୋକଙ୍କ ପାଣ୍ଠିକୁ ଜାଣିଶୁଣି କମାଇ 
ଦିଆଯାଇଛି । 


ଲାଭର ଭେଳିକି 


ପ୍ରଥମରୁ ସି.ଆଇ.ଟି.ଯୁ. ସରକାରଙ୍କ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନାକୁ ବିରୋଧ କରି 
ଆସିଛି । ପେନ୍‌ସନ୍‌ ନାଁରେ ଠକି ଅର୍ଵ୍ବେକ ପ୍ରଭିଡେଣ୍ଟ ଫୃଣ୍ଡ ଟଙ୍କା ନେଇ ସାମାନ୍ୟ କିଛି 
- 
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ପେନ୍‌ସନ୍‌ ମିଳିବା ବ୍ଯବସ୍ଥା ହୋଇଛି । ଏହାକୁ ଏକ ସୁବିଧାଭାବେ ବିଚାରିବା ଠିକ୍‌ 
ନୁହେଁ । ପେନ୍‌ସନ୍‌ ହିସାବ ମୁତାବକ ଜଣେ ମାସିକ ଟ ୧୦୦୦.୦୦ (ଏକ ହଜାର 
ଟଙ୍କା ) ଦରମା ପାଉଥ୍ବା ବ୍ୟକ୍ତିର ପ୍ରଭିଡେଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡରୁ ଯାହା ଟଙ୍କା ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଫଶଣ୍ଡକୁ 
ଯାଉଛି, ସେ ତାର ଶତକଡ଼ା ୫ ଭାଗ ( ୫% ) ମଧ୍ଯ ଫେରି ପାଇବ ନାହିଁ। ଅନ୍ତତଃ ତା'ର 
ପ୍ରଭିଡେଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ ଟଙ୍କା ଜମାଥ୍‌ଲେ ସେ ଶତକଡ଼ା ୧୨ ଭାଗ (୧୨%) ସୁଧ ପାଇ 
ଥାଆନ୍ତା । ସୁଧ ଗଲା, ମୂଳ ମଧ୍ଯ ସାଧାରଣ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ପାଣ୍ଠିରେ ମିଶିଗଲା | ପେନ୍‌ସନ୍‌ 
ଯୋଜନାର ସାରକଥା ହେଲା ଯେ, ପେନ୍‌ସନ୍‌ ନାଁରେ ସରକାର ଯାହାଦେବେ ତା'ଠାରୁ 
ବହୁ ଅଧ୍କ ଶ୍ରମିକଠାରୁ ନେବେ । ତଥାପି ଆଶ୍ଚର୍ଯ୍ୟର ବିଷୟ, କେତେକ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଟ୍ରେଡ୍‌ 
ୟୁନିୟନ ଏହା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଏକ ହିତକାରୀ ଯୋଜନା ବୋଲି ଏବେ ବି କହୁଛନ୍ତି । 


ଖାଉଟି ମୂଲ୍ୟସୂଚୀ ସହ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ସଂଲଗ୍ନ ନୁହେଁ 


ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନମାନେ ସର୍ବସମ୍ମତିକ୍ରମେ ପେନ୍‌ସନ୍‌ର ପ୍ରକୃତ ମୂଲ୍ୟ ନ କମିବା 
ପାଇଁ ଏହାକୁ ଖାଉଟି ମୂଲ୍ୟସୂଚୀ ସହ ସଂଲଗ୍ନ କରିବାକୁ ଦାବି କରିଛନ୍ତି । ଏହା କେନ୍ଦ୍ର 
ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀ, ବ୍ୟାଙ୍କ, ବୀମା ଶିଳରେ ସ୍ବତନ୍ତ୍ର ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନା ଫଳରେ 
ଲାଗୁ ହୋଇସାରିଛି । ଦୁଃଖର ବିଷୟ ଯେ, ସି.ଆଇ.ଟି.ୟୁ. ବ୍ୟତୀତ ଅନ୍ୟ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ 
ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନେ ଏହି ବିଷୟ ଉଠାଉ ନାହାଁନ୍ତ । ପରିସଂଖ୍ୟାନ ବିଶେଷଜ୍ଞଙ୍କ ଦ୍ବାରା 
ବାର୍ଷିକ ପର୍ଯ୍ୟାଲୋଚନା କରି ପେନ୍‌ସନ୍‌ ମିଳିବା ସମ୍ପର୍କରେ ସୁପାରିଶ କରିବା ବ୍ୟବସ୍ଥା 
ପାଇଁ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ପ୍ରତିଶ୍ରୁତି ଦେଇଥ୍‌ଲେ । ପ୍ରଥମ ପର୍ଯ୍ୟାଲୋଚନା ସୁପାରିଶ 
ମୁତାବକ ୧୫ ନଭେମ୍ବର, ୧୯୯୬ରୁ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ଶତକଡ଼ା ୪ ଭାଗ ( ୪%) ସୁବିଆ୍ନେ 
ମିଳିବାକୁ କୁହାଯାଇଛି । ଏହି ସମୟ ଭିତରେ ଖାଉଟୀ ମୂଲ୍ୟସୂଚୀ( ୧୯୬୦ = ୧୦୦) 
୧୩୮. ୨୨ ପଏଣ୍ଟ ବୃଦ୍ଧି ପାଇଛି |. ଏହି ନଗଣ୍ୟ ୪% ପେନ୍‌ସନ୍‌, ସଭ୍ୟ କିମ୍ବା ବିଧବା 
ପତ୍ନୀଙ୍କୁ ମିଳିବା ପାଇଁ କୁହାଯାଇଛି | ପିଲାମାନଙ୍କୁ କିମ୍ବା ଅନାଥ ପିଲାମାନଙ୍କୁ ଏଥ୍‌ରୁ 
ବାଦ ଦିଆଯାଇଛି । ସରକାର ଏହି ସାମାନ୍ୟ ସୁପାରିଶ ଭ୍ଜିପରେ ଏବେ ବି ନିଷ୍ପରି 
ନେବାକୁ ବାକି ଅଛି । 


ପରିସଂଖ୍ୟାନ ବିଶେଷଜ୍ଞଙ୍କ ହିସାବ ପାଇଁ ମଧ୍ଯ ସମସ୍ତ ତଥ୍ୟ ଯୋଗାଇ ଦିଆ 
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ଯାଇ ନ ଥୂଲା | ସେ ଯେତେବେଳେ ୧୮ ଲକ୍ଷ (ସଭ୍ୟ ସଂଖ୍ୟାର ଶତକଡ଼ା ୧ ଭାଗ ) 
ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସମ୍ପର୍କରେ ତଥ୍ୟ ମାଗିଲେ ସେତେବେଳେ ତାଙ୍କୁ ମାତ୍ର ୯ ଲକ୍ଷ ସଭ୍ୟଙ୍କ 
ସମ୍ପର୍କରେ ତଥ୍ୟ' ଦିଆଗଲା | ଭବିଷ୍ୟନିଧ୍‌ ସଙ୍ଗଠନର ଅନେକ ଅଞ୍ଚଳ ତଥ୍ୟ ଦେଇ 
ପାରିଲେ ନାହିଁ । ସେଥ୍ପାଇଁ ସେ କହିଥିଲେ ˆ ଏହି ତଥ୍ୟ ଉପରେ ସାମାନ୍ୟ ଭରସା 
କରାଯାଇପାରେ ।”? ସେ ସେଥ୍ପାଇଁ ମଧ୍ଯବର୍ଭୀକାଳିନ ଭାବେ ଏ ସଂକ୍ରାନ୍ତରେ 
ପର୍ଯ୍ୟାଲୋଚନା କରିଛନ୍ତି। 


ଭବିଷ୍ୟନିଧ୍‌ ପାଣ୍ି ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ଥ୍ବା ଅରାଜକତାର ଏହା ଏକ ନମୂନା ମାତ୍ର | 
ପ୍ରଥମ ପର୍ଯ୍ୟାଲୌଚନାରୁ ଜଣାପଡ଼ୁଛି ଯେ ଆଇନଗତ ଭାବେ ଯେଉଁ ବ୍ଯବସ୍ଥା 
ପେନ୍‌ସନ୍‌ ପାଇବା ପାଇଁ ରଖାଯାଇଛି, ତା'ର ଅବହେଳା ଯଥେଷ୍ଟ ଅଧ୍କ | ଦୁଇ କୋଟି 
ପ୍ରଭିଡେଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ ଗ୍ରାହକଙ୍କ ପାଇଁ ଭବିଷ୍ଯନିଧ୍‌ ପାଣ୍ଠି ସଙ୍ଗଠନ ପେନ୍‌ସନ ପାଣି 
ପରିଚାଳନା କରିବାକୁ ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ଅକ୍ଷମ ବୋଲି ସି.ଆଇ.ଟି.ୟୁ.ର ଦାବି ଆଜି ସତ୍ୟରେ 
ପ୍ରମାଣିତ । ଏହା ଫଳରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ଶୋଚନୀୟ ଭାବେ କ୍ଷତିର ସମ୍ମୁଖୀନ 
ହେଉଛନ୍ତି | 


ଶ୍ରମିକର ସୁଧ ଟଙ୍କା ଠକି ନେଲେ 


କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ପରିବାର ପେନ୍‌ସନ ଯୋଜନାରେ ପଡ଼ି ରହିଥିବା ୧୦ ହଜାର 
କୋଟି ଟଙ୍କା ˆ ‘ପବ୍ଲିକ୍‌ ଆକାଉଣ୍ଟ ?ରେ ରଖ୍ଛନ୍ତି । ଏଥ୍‌ରୁ ଶତକଡ଼ା ୮.୫ ଭାଗ କିମ୍ବା 
କମ ସୁଧ ମିଳୁଛି । ଫଳରେ ଶ୍ରମିକର ଟଙ୍କା କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କ ପାଇଁ ସହଜରେ ବଜେଟ୍‌ 
ପାଇଁ ଅର୍ଥ ଯୋଗାଡ଼ ହିସାବରେ ବ୍ୟବହୃତ ହେଉଛି ! ପ୍ରଭିଡେଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ ଜମା ଟଙ୍କା 
ଉପରେ ଶତକଡ଼ା ୧୨ ଭାଗ ସୁଧ ମିଳୁଥଲା ବେଳେ ପରିବାର ପେନ୍‌ସନ ପାଣ୍ଠିରେ କମ 
ସୁଧ ମିଳିବାର କୌଣସି ଯଥାର୍ଥତା ନାହିଁ । ଗତ ୧୯ ସେମ୍ରେମ୍ବରରେ ଷ୍ଟାଣ୍ଡିଂ କମିଟି 
ବୈଠକଦ୍ଧାରା ପରିବାର ପେନ୍‌ସନ ଯୋଜନାରେ ପଡ଼ି ରହିଥ୍‌ବା ୧୦ ହଜାର କୋଟି 
ଟଙ୍କା କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅଧ୍‌କ ସୁଧହାର ଦେବା ପାଇଁ ସୂପାରିଶ କରାଯାଇଥୁଲା । କେନ୍ଦ୍ର 
ଶ୍ରମମନ୍ତ୍ରୀ ଶ୍ରୀ ବିରେନ୍ଦ୍ର କମାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଏହାମଧ୍ୟ ଅନୁମୋଦିତ ହୋଇଥ୍‌ୁଲା | କିନ୍ତୁ ଅର୍ଥ 


ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟ ଏହି ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ ପ୍ରସ୍ତାବକୁ ଗ୍ରହଣ କରିବାକ୍ର ମନା କରୁଛନ୍ତି । ଫଳରେ 
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ପ୍ରଭିଡେଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ ଟଙ୍କାରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ପାଉଥ୍‌ବା ସୁଧଠାରୁ ପରିବାର ପେନ୍‌ସନ୍‌ 
ଫଣ୍ଡରେ ପଡ଼ି ରହୁଥ୍‌ବା ଟଙ୍କାର ସ୍ପଧହାର କମ୍‌ ଥବାରୁ ଶ୍ରମିକମାନେ ପ୍ରତିବର୍ଷ ୩୫୦ 
କୋଟି ଟଙ୍କା ହରାଇବେ ଯଦି ଏହି ଟଙ୍କାକୁ ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟତ ଉଦ୍ୟୋଗ ଆଇ.ଡି.ବି.ଆଇ.ରେ 
ଜମା ରଖ୍ଲେ ବ୍ୟବସାୟୀକ ଭାବେ ଶତକଡ଼ା ୧୭ ଭାଗ ସୁଧ ମିଳିବ ଏବଂ ୫ ବର୍ଷରେ 
ଏହା ଦୁଇଗୁଣ ହେବ, ତେବେ ଶ୍ରମିକମାନେ ଅଧ୍କ ଲାଭବାନ ହେବେ। ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ପେନ୍‌ସନ ଫଶ୍ଡରେ ଥ୍‌ବା ଟଙ୍କା ୪୦ ବର୍ଷରୁ ଉର୍ଦ୍ଧ ଜମା ଉତମଥ୍‌ବାରୁ ବ୍ଯବସାୟୀକ 
ହାରରେ ଅଧ୍କ ସୁଧ ଦେବା ପାଇଁ ସି.ଆଇ.ଟି.ୟୁ. ଦାବି କରି ଆସୁଅଛି । ଏକ 
ଶକ୍ତିଶାଳୀ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ ଆନ୍ଦୋଳନ ନହେଲେ ଅର୍ଥ ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟ ଏହି ଦାବି ଗ୍ରହଣ 
କରିବ ନାହିଁ । 


ବିକନ୍ପ ଯୋଜନା ପାଇଁ ସଂଗ୍ରାମ କର 


ବର୍ଭମାନ ସରକାରୀ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନାର ଆଉ କୌଣସି ବିକଳ୍ପ ନାହିଁ ବୋଲି 
ଏହି ଯୋଜନାର ସମର୍ଥକମାନେ କହନ୍ତି । ଆଜିର ପରିସ୍ଥିତିରେ ଆଉ ଭଲ ଯୋଜନା 
ହାସଲ କରିହେବ ନାହିଁ । ଯୋଜନା ଲାଗୁ ହେଲାପରେ କେତେକ ସଂଶୋଧନ 
କରାଯାଇପାରେ ବୋଲି ସେମାନେ ମତ ଦେଇଛନ୍ତି । ଯେତେବେଳେ ପରିବାର 
ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନା, ୧୯୭@ ଲାଗୁହେଲା ସେତେବେଳେ କେତେକ ଏହି ପ୍ରକାର 
ପ୍ରଚାର କରୂଥୁଲେ | କିନ୍ତୁ ସି.ଆଇ.ଟି.ୟୁ. ସେତେବେଳେ ମଧ୍ଯ ଏହାର ଦୃଢ଼ ବିରୋଧ 
କରିଥଲା | ୨୪ ବର୍ଷପରେ ମଧ୍ଯ ଏହି ପ୍ରଚାରକମାନେ କୌଣସି ଶିକ୍ଷା ଗ୍ରହଣ କରିଥୁବା 
ଜଣାଯାଉ ନାହିଁ । ସରକାରଙ୍କ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନାର ସମର୍ଥନ କରି ସେମାନେ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ପ୍ରଚଣ୍ଡ କ୍ଷତିରେ ପକାଇ ଦେଇଛନ୍ତି । ସରକାର ଏହି ଯୋଜନା ଗଢ଼ିଥ୍‌ଲେ 
ବି ଏହା ବ୍ୟବସାୟିକ ହିସାବ ମୁତାବକ କେବଳ ମୁନାଫା ସୃଷ୍ଟି ପାଇଁ କରାଯାଇଛି । 
ବିଗତ ଦୁଇ ବର୍ଷରେ ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନମାନଙ୍କ କୌଣସି ପରାମର୍ଶ ସରକାର ଗ୍ରହଣ କରି 
ନାହାଁନ୍ତି । ତଥାପି ଏହ ଯୋଜନାକୁ ସମର୍ଥନ କରୁଥ୍‌ବା ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନମାନେ ଆନ୍ଦୋଳନ 
କଥା ଚିନ୍ତା କରୁନାହାନ୍ତି । ସି.ଆଇ.ଟି.ୟ୍ୁ. ବିଶ୍ନାସ କରେ ଯେ ସମସ୍ତ ଟ୍ରେଡ୍‌ 
ୟୁନିୟନ୍‌ମାନେ ବର୍ଭମାନ ପ୍ରଭିଡେଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡରେ ହାତ ନ ମାରି ଅଲଗା ଏକ ପେନ୍‌ସନ୍‌ 
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ଯୋଜନା କରିବାକୁ ଚାହିଁଲେ ଏହା ହାସଲ କରିହେବ । ବହୁବର୍ଷ ଲଢ଼େଇ କରି ଶ୍ରମିକ 
ଶ୍ରେଣୀ ପ୍ରଭିଡେଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ ସ୍ଵବିଧା ପାଇଛି । ସାମାନ୍ୟ ନାଁକ୍ର ମାତ୍ର ପେନ୍‌ସନ୍‌ ବଦଳରେ 
ଅର୍ଵେକ ପ୍ରଭିଡେଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ ତ୍ୟାଗ କରିବା ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ପକ୍ଷରେ ସମ୍ଭବ ନୁହେଁ । 


୧୦ ୦ରୁ ଉର୍ଦ୍ଦ ସଂସ୍ଥା ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ପେନ୍‌ସନ ଯୋଜନା ତିଆରି କରି ସରକାରଙ୍କ 
ପେନ୍‌ସନ ଯୋଜନାରେ ନ ମିଶିବା ପାଇଁ ଆବେଦନ କରିଥ୍‌ଲେ ମଧ୍ଯ ସରକାର 
ଏପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଗୋଟିଏ ହେଲେ ଦରଖାସ୍ତ ବିବାର କରିନାହାଁନ୍ତି । ଯେଉଁମାନେ ସରକାରଙ୍କ 
ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନାରୁ ବାହାରିଯିବାକୁ ଚାହୁଁଛନ୍ତି ସେମାନଙ୍କୁ ବହୁ କଠୋର ସର୍ଚ 
ଦିଆଯାଉଛି ! ଯଦିଓ ଏହି ସବୁ ଯୋଜନାରେ ପ୍ରଭିଡେଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡକୁ ଛାଡ଼ି ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ବ୍ୟବସ୍ଥା 
କରାଯାଇଛି ଓ ଏହା ସରକାରଙ୍କ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯ଼ୋଜନାଠାରୁ ଭଲ ତଥାପି ସରକାର ଏହା 
ଗ୍ରହଣ କରୁନାହାଁନ୍ତି । ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନାରେ ଆୟକର ରିହାତି ପାଇବାକୁ 
ହେଲେ ଜୀବନ ବୀମା ନିଗମର ବାର୍ଷିକ ଆୟ ଯୋଜନାକୁ ଭିତ୍ତିକରି ହେବା ପାଇଁ କେନ୍ଦ୍ର 
ସରକାର ଜିଦ୍‌ ଧରୁଛନ୍ତି। ସରକାର ବିକଳ୍ପ ଯୋଜନାର ଫଳକୁ ନ୍ୟୁନ କରି ଦେଖୁଛନ୍ତି । 
ଯଦି କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କୁ ଶ୍ରମିକ ବିରୋଧ୍‌ ମନୋଭାବର ପରିବର୍ଭନ କରିବାକୁ ବାଧ 
କରାଯାଏ ତେବେ ବର୍ଉଁମାନର ପି.ଏଫ୍‌.କୁ ରକ୍ଷାକରି ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନା 
ତିଆରି କରିହେବ। ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ଏବଂ ପରିଚାଳନା କତ୍ୃପକ୍ଷ ଆପୋଷ ଆଲୋଚନା 
ଜରିଆଁରେ ପାଣ୍ଡିର ବ୍ୟବହାର ଦରି ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନା ତିଆରି କରିପାରିବେ । 
ଶ୍ରମିକମାନେ ଏହି ଯୋଜନା ପାଇଁ ଅର୍ଥ ଦେବେ ଓ ପରିଚାଳନା କର୍ଚ୍ଚୃ ପକ୍ଷ ମଧ୍ଯ ଉପଯୁକ୍ତ 
ଅଂଶ ଦେବେ | ଅନେକ ରାଷ୍ଟ୍ରିୟ ଉଦ୍ୟୋଗରେ ଏ ପ୍ରକାର ଯୋଳନା ତିଆରି ହୋଇଛି । 
କିନ୍ତୁ ଏସବ୍ର ସରକାର ଗ୍ରହଣ କରୁନାହାନ୍ତି । ଫଳରେ ଏଠାରେ ଏହି ଯୋଜନା ଲାଗୁ 
ହୋଇପାରୁନାହିଁ । ଏଠାରେ ୨ଟି ଯୋଜନା ମୁହାଁମୁହିଁ ହେବେ । ସରକାରଙ୍କ ନୀତିରେ 
ପରିବର୍ଭନ ପାଇଁ ଦୃଢ଼ ସଂଗ୍ରାମ ଦରକାର ବୋଲି ସି.ଆଇ.ଟି.ୟୁ. ବିଶ୍ଵାସ କରେ | 


ପରିବାର ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନାରେ ଥବା ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ସମାନୃପାତିକ ଅଂଶର ପାଣ୍ଡିକୁ 

ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନା ପାଣ୍ଠିକୁ ଦେବା ପାଇଁ ସରକାର ମନା କରିବା ମଧ୍ଯ ଅନ୍ୟାୟ । ଏହା 

ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଟୁଙ୍କା ଏବଂ ଏହା ନଦେବା କି ଅଳ୍ପ କିଛି ଦେବାର ଅଧକାର ସରକାରଙ୍କର 
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ନାହିଁ । କୋଇଲା ଶିଳ୍ପ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସମସ୍ତ ପାଣ୍ଠି କୋଇଲା ଶ୍ରମିକଙ୍କ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ପାଣ୍ଠିକୁ 
ଦେଇଦେବାକୁ ସରକାର ରାଜି ହୋଇଛନ୍ତି । ସେହି ନୀତି ଅନ୍ୟ ସ୍ଥାନରେ କାହିଁକି ଲାଗୁ 
ହୋଇପାରିବ ନାହିଁ ? 


ଅନ୍ୟ ପେନ୍‌ସନ ଯୋଜନା ଗୁଡ଼ିକୁ ମଜଭୁତ କରିବା ପାଇଁ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର 
ତାଙ୍କର ଅଂଶ ଦେବା ମଧ୍ଯ ଆବଶ୍ୟକ | ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ପଦକ୍ଷେପ ହିସାବରେ କର୍ଭବ୍ୟ 
ଦୃଷ୍ଟିରୁ ସରକାର ଦେଶର ସମସ୍ତ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନାକୁ ଆର୍ଥକ ଅଂଶ ଦେବା ଉଚିତ । 
ଜୀବନ ବୀମା ଆୟ ଯେଜାନା ଲାଭ ପାଇଁ ସୃଷ୍ଟି ହୋଇଥ୍‌ବାରୁ ଏଥୁରେ ପେନ୍‌ସନ 
ସୁବିଧା ନିଶ୍ଚୟ କମିବ । ଏକ ଭଲ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନା କରିବାକୁ ହେଲେ ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର 
ପ୍ରାକ ସର୍ଭ ହଟାଇବାକୁ ହେବ । ପେନ୍‌ସନ୍‌ ପାଣ୍ଠି ଜମା ରଖୁବାରେ ନାନାପ୍ରକାର 
କଟକଣା ରଖଥୁ୍‌ବାରୁ ସେଥ୍‌ରୁ ଆୟ ମଧ୍ଯ କମିଯାଉଛି ! କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କ କମ 
ଆୟକାରୀ ସିକ୍ୟୁରିଟି, ବଣ୍ଡ ଇତ୍ୟାଦିରେ ବହୁ ଅଂଶ ଜମା କରିବାକୁ କୁହାଯାଉଛି । 
ପେନ୍‌ସନ୍‌ ପାଣ୍ଠିକୁ ରିଜର୍ଭ ବ୍ୟାଙ୍କ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଜାତୀୟକରଣ ବ୍ୟାଙ୍କରେ ମିଳୁଥ୍‌ବା 
ଦୀର୍ଘକାଳିନ ଜମା ପାଇଁ ଅଧ୍କ ସୁଧହାର ଦିଆଯାଉନାହିଁ । ଫଳରେ ଶ୍ରମିକ୍ରଙ୍କ ଟଙ୍କା 
ବଜେଟ୍‌ ଆବଶ୍ୟକତା ପାଇଁ ଲୁଟ କରିବାକୁ ରାସ୍ତା କରାଯାଇଛି । ବିକଳ୍ପ ପେନ୍‌ସନ୍‌ 
ପାଣ୍ଠିରୁ ଟଙ୍କା ଆଣି ଯଦି ରାଷ୍ଟ୍ରାୟତ୍ତ ଉଦ୍ୟୋଗ ସଂସ୍ଥାରେ ରଖାଯିବ ତେବେ ଯୋଜନାଟି 
ଆହୁରି ଭଲ ହୋଇପାରିବ । 


` ଅସଙ୍ଗଠିତ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ପାଇଁ ପେନ୍‌ସନ୍‌ 


ସି.ଆଇ.ଟି.ୟୁ. ପ୍ରସ୍ତାବିତ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନାକୁ ଆହୁରି ଅଧ୍କ ଅସଙ୍ଗଠିତ 
ବର୍ଗର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଭିତରେ ଲାଗୁ କରିବାକୁ ହେବ ସେଥ୍ପାଇଁ ଯେଉଁ ସଂସ୍ଥାରେ ୧୦ 
କିମ୍ବା ଅଧ୍‌କ ଶ୍ରମିକ କାର୍ଯ୍ୟ କରନ୍ତି ସେଠାରେ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ସୁବିଧା ଦିଆଯିବାକୁ ବ୍ୟବସ୍ଥା 
ହେଉ । ଏହା ଫଳରେ ଆହୁରି ୨ କୋଟି ଅଧୁକ ଶ୍ରମିକ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ସୁବିଧା ପାଇବା 
ପରିସରକୁ ଆସିଯିବେ । ବୈପ୍ଲବିକ ସଂଶୋଧନ ସହ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନା ଲାଗୁ 
ପରିସର ବୃଦ୍ଧି ପାଇଁ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନମାନେ ସଂଗ୍ରାମ କରିବା ଦରକାର । ଅସଙ୍ଗଠିତ 
ଶ୍ରମିକମାନେ ଏହି ସଂଗ୍ରାମରେ ଯୋଗଦେଇ ପ୍ରକୃତ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନା ତିଆରି 

୧୩ 


Digitized by srujanika@gmail.com 


କରିବାକୁ ଲାଗିପଡ଼ିବା ଦରକାର । ଯାହାଫଳରେ ଅବସର ଗ୍ରହଣ ପରେ ସେମାନେ 
ଉପଯୁକ୍ତ ସୁରକ୍ଷା ପାଇବେ । 


ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନା ପାଇଁ ଅଲଗା ଟ୍ରଷ୍ଟ 


ଶ୍ରମିକଙ୍କ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନା ପରିଚାଳନା ପାଇଁ ପି.ଏଫ୍‌. ସଙ୍ଗଠନ ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ 
ଅକ୍ଷମ ବୋଲି ସି.ଆଇ.ଟି.ୟୁ. ବିବେଚନା କରେ | ଏହି ଅଫିସ୍‌ ଘୋର ଅମଲାତାନ୍ତିକତା 
ଭିତରେ ପରିଚାଳିତ ହେଉଛି ¦ ଏଠାରେ ଦ୍ରର୍ନୀତି ଉରି ଯାଇଛି । ଶ୍ରମିକମାନେ ଲାଞ୍ଚ 
ନଦେଲେ ଏଠାରେ କିଛି ହେଉନାହିଁ । ଏଠାରେ ସମସ୍ତ ଅଫିସତ୍ତ ଦ୍ରର୍ନୀତିଗ୍ରସ୍ତ ନହେଲେ 
ବି ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ଏତେ ଦ୍ୂର୍ବଳତା ରହିଛି ଯେ ଶ୍ରମିକମାନେ ଏହି ସଂସ୍ଥାକୁ ଅଧୁକ 
ସମାଲୋଚନା କରୁଛନ୍ତି । ଏକ ନୂତନ ଟ୍ରଷ୍ଟ ଜରିଆରେ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ପାଣ୍ଠି ପରିଚାଳନା 
କରିବାକୁ ଏବଂ ଟୁଷ୍ଠି ବୋର୍ଡରେ ଶତକଡ଼ା ୫୦ ଭାଗ ଶ୍ରମିକ ପ୍ରତିନିଧ୍‌ ରଖ୍ବା ପାଇଁ 
ସି.ଆଇ.ଟି.ୟୁ. ଦାବି କରେ | ଅନ୍ୟପକ୍ଷରେ ଅଧୁକ ଟଙ୍କା ପାଇବା ପାଇଁ ଏହି ଟ୍ରଷ୍ଟ ଟଙ୍କା 
ଜମା ରଖୁବା ପାଇଁ ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ସ୍କାଧ୍ନତା ପାଇବା ଦରକାର | ଏହି ଟ୍ରଷ୍ଠ ଅମଲାତାନ୍ତିକତା ଓ 
ମନୋମୂଖୀ କାର୍ଯ୍ୟ ପରିଚାଳନା ନିୟନ୍ତ୍ରଣରୁ ମୁକ୍ତ ରହିବା ଦରକାର । ଏହା ହେଲେ 
ଶ୍ରମିକମାନେ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନାରୁ ପ୍ରକୃତ ସୁବିଧା ପାଇ ପାରିବେ । 


୧୭ ଡ଼ିସେମ୍ବର ଧର୍ମଘଟ.କଣ ପାଇଁ ? 


ବର୍ଭମାନର ପି.ଏଫ୍‌. ଟଙ୍କାରେ: ହାତ ନ ମାରି ତୃତୀୟ ଅବସରକାଳୀନ 
ସୁବିଧାଭାବେ ଏକ ପ୍ରକୃତ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନା ଲାଗୁ ଦାବିକରି ଏବଂ ସରକାରଙ୍କ 
ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନାକୁ ବିରୋଧକରି ୧୭ ଡିସେମ୍ବର, ୧୯୯୭ରେ ଗୋଟିଏ ଦିନ 
ସର୍ବ ଭାରତୀୟ ଧର୍ମ ଘଟ କରିବା ପାଇଁ ଦିଲ୍ଲୀରେ ୨୦ ହଜାର ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସମାବେଶରେ 
୨, ସେପ୍େମ୍ବରର ୧୯୯୭ରେ ନିଷ୍ପତ୍ତି ନିଆଯାଇଥୁଲା । ସି.ଆଇ.ଟି.ଯୁ. ସହ 
ୟୁ.ଟି.ୟୁ-ସି., ୟୁ.ଟି.ଯୁ.ସି.(ଲେ.ସ.), ଏ.ଆଇ.ସି.ସି.ଟି.ଯୁ. ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
ମହାସଙ୍ଘ ଓ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନେ ଏହି ଧର୍ମଘଟ ଡାକରାରେ ସାମିଲ ଅଛନ୍ତି 


୨୩ ଫେବୃଆରୀ, ୧୯୯୬ ଧର୍ମଘଟ ପରେ ୨ୟ ଥର ଧର୍ମଘଟ ପାଇଁ ଏଥର 
” ୧୪ 
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ଶ୍ରମିକମାନେ ପ୍ରସ୍ତୁତି ଚଳାଇଛନ୍ତି । ବିଗତ ଦୁଇବର୍ଷର ଅଭିଜ୍ଞତାରୁ ଶି କ୍ଷାନେଇ ଗତଥର 
ଯୋଜନା ସମର୍ଥନକାରୀ ଶ୍ରମିକମାନେ ଏଥର ଧର୍ମଘଟ ସଫଳପାଇଁ ମଧ୍ଯ କାମକରିବେ । 


ଯଦି ଧର୍ମଘଟ ପାଇଁ ସମସ୍ତ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନେ ମିଳିତ ଡାକରା ଦେଇଥାନ୍ତେ, 
ତେବେ ଏହା ଭାରତ ସରକାରଙ୍କ ଉପରେ ଆହୁରି ଅଧ୍‌କ ପ୍ରଭାବ ପକାଇଥାନ୍ତା । 
ଯାହାହେଉ, ତାହା ସମ୍ଭବ ନହେବାରୁ ଯେଉଁମାନେ ଏହି ଜୁଳନ୍ତ ସମସ୍ୟା ଉପରେ ମିଳିତ 
ଧର୍ମଘଟ ପାଇଁ ରାଜିହେଲେ ସେମାନଙ୍କୁ ନେଇ ଏହି ଡାକରା ଦିଆଯାଇଛି । 


୧୭, ଡିସେମ୍ବର ସଫଳ ଧର୍ମଘଟ, କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କ ଉପରେ ନିଶ୍ଚିତ ଚାପ 
ସୃଷ୍ଟି କରିବ ଓ ପି.ଏଫ୍‌. ଟଙ୍କାରେ ହାତ ନମାରି ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନାରେ ଭଲ 
ଉନ୍ନତିବିଧାନ କରିବାରେ ସାହାଯ୍ୟ କରିବ । 


ସି.ଆଇ.ଟି.ୟୁ. ଭାରତର ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀକ୍ର ନିବେଦନ କରେଯେ ଗତ ୨୩ 
ଫେବୃଆରୀ, ୧୯୯୬ ଧର୍ମଘଟ ପରି ଏଥର ଧର୍ମଘଟକୁ ସମ୍ପର୍ଣ୍ଣ ସଫଳ କର | 


୧୭ ଡିସେମ୍ବର ଧର୍ମଘଟ ଦିନ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ଗୁରୁଗମ୍ଭିର ଆୱାଜ୍‌ରେ 
ନିମ୍ପଲିଖ୍ତ ଦାବି ସପକ୍ଷରେ ସାରାଦେଶ ଗର୍ଜିଉଠୁ । 
ଆମର ଦାବି 


୧. (କ) ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନା ଶ୍ରମିକଙ୍କ ପାଇଁ ଇଛାଧ୍ନ ରଖାଯାଉ | 
(ଖ ) ଏଥ୍‌ରେ ଯୋଗ ଦେବାପାଇଁ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ବାଧ୍ୟ କରା ନ ଯାଉ | 


୨. ବର୍ରମାନର ପ୍ରଭିଡେଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ ଟଙ୍କାରେ ହାତ ନମାରି ନୂଆ ପେନ୍‌ସନ ଯୋଜନା 
ତିଆରି ହେଉ ।! 


୩. ଆପୋଷ ଆଲୋଚନାରେ ବିକଳ୍ପ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନା ତିଆରି କରିଥବା 
ସଂସ୍ଥାମାନଙ୍କୁ ସରକାରୀ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନାରୁ ଛାଡ଼ କରାଯାଉ । 


୪. ବିକଳ୍ପ ଯୋଜନାରେ ସାମିଲ ଥବା ଶ୍ରମିକଙ୍କ ପରିବାର ପେନ୍‌ସନ୍‌ ପାଣ୍ଡିରେ 
୧୫ 
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୧୦. 


ଜମାଟଙ୍କା ପୁରା ପଇଠ କରାଯାଉ ଓ ସରକାରୀ ଯୋଜନା ପରି ସରକାର ମଧ୍ଯ 
ଏହି ବିକଳ୍ପ ଯୋଜନାକୁ ତାଙ୍କର ଚାନ୍ଦା ଅଂଶ ଦିଅନ୍ତୁ । 


ପରିବାର ପେନ୍‌ସନ୍‌ ପାଣ୍ଠି ସମେତ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନା ପାଣ୍ଠିରେ ରାଷ୍ଟ୍ରିୟ 
ଉଦ୍ୟୋଗ ଆର୍ଥକ ସଂସ୍ଥା ଦେଉଥ୍‌ବା ଅଧ୍କ ସୁଧହାର ମିଳିବା ପାଇଁ ବ୍ୟବସ୍ଥା 
ହେଉ । 


ପେନ୍‌ସନ୍‌ର ପ୍ରକୃତ ମୂଲ୍ୟ ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ ଏହାକୁ ଖାଉଟୀ ମୂଲ୍ୟସୂଚୀ ସହ 
ସଂଲଗ୍ନ କରାଯାଉ । 


ଶେଷ ୩ ମାସ ଦରମାର ହାରାହାରି ପରିମାଣକୁ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଗ୍ୟ ଦରମା 
ବିବେଚନା କରାଯାଉ । 


କୌଣସି ସଂସ୍ଥାରେ ୧୦ ଜଣ କିମ୍ବା ଅଧ୍‌କ ଶ୍ରମିକ ଥୁଲେ ସଂଶୋଧ୍ତ ପେନ୍‌ସନ 
ଯୋଜନାକୁ ଲାଗୁ କ୍ରରାଯାଉ | 


ବିକଳ୍ପ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନା କ୍ଷେତ୍ରରେ ସରକାର ଜୀବନ ବୀମା ନିଗମର ବାର୍ଷିକ 
ଆୟ ଯୋଜନା ଭଳି କୌଣସି ସର୍ଭ ରଖ୍ବା ଉଚିତ ନୁହେଁ । 


ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନା ପରିଚାଳନା ପାଇଁ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ଟ୍ରଷ୍ଟ ଗଠନ କରାଯାଉ ଓ ଏହି 
ଟ୍ରଷ୍ଟରେ ଶତକଡ଼ା ୫୦ ଭାଗ ଶ୍ରମିକ ପ୍ରତିନିଧ୍‌ ରଖାଯାଉ | 


ପ୍ରକୃତ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ଯୋଜନା ଲାଗୁ କରିବା ପାଇଁ ଏ ସଂଗ୍ରାମକୁ ସମ୍ପୂର୍ଣ 


ସଫଳ କର । ଭାରତର ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଏହି ନିବେଦନକୁ ଗ୍ରହଣ କରିବେ ବୋଲି 
ସି.ଆଇ.ଟି.ୟୁ.ର ଦୃଢ଼ ବିଶ୍ଵାସ । 


Lx TE 


୧୬ 
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ଡିସେମ୍ବର ୧୭ ତାରିଖ, ୧୯୯୭ 
ଶ୍ରମିକ ବିରୋଧ୍‌ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନା ବିରୁଦ୍ଧରେ 
ଦେଶବ୍ୟାପି ଶିଳ୍ପ ଧର୍ମଘଟ 
ସଫଳ କରନ୍ତୁ ! ` 


ପୁସ୍ଥିକା ସଂଖ୍ୟା : ୨୦୦୦ ମୂଲ୍ୟ : ଦୁଇ ଟଙ୍କା ମାତ୍ର ତା ୧୦-୧୧-୯୭ 


ସି.ଆଇ.ଟି.ୟୁ. ଓଡ଼ିଶା ରାଜ୍ୟ କମିଟି, ୨୫୧, ଖାରବେଳ ନଗର, ୟୁନିଟ୍‌-୩, ଭୁବନେଶୃର 
ପକ୍ଷରୁ ସାଧାରଣ ସମ୍ପାଦକ ଶ୍ରୀ ଲମ୍ଭୋଦର ନାୟକଙ୍କ ଦ୍ରାରା ପ୍ରକାଶିତ ଏବଂ ଏକାମ୍ରପ୍ରେସ୍‌ 
ଭୁବନେଶୁବରରେ ମୁଦ୍ରିତ । ଫୋନ୍‌ ନଂ. : ୪୦୫୪୧୦ 
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